ПРОЕКТ


Раздел I. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ КОЛЬЧУГИНСКИЙ РАЙОН» 

(ДАЛЕЕ - ПРОГРАММА)

	Наименование               
муниципальной  Программы  
	Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кольчугинский район

	Основание для разработки Программы


	· Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

· Закон Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области»;

· постановление администрации Кольчугинского района от 14.11.2013 № 1166 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Кольчугинского района»;

· постановление администрации Кольчугинского района от 21.11.2013 № 1179 «Об утверждении перечня муниципальных программ Кольчугинского района»

	Заказчик Программы
	Администрация Кольчугинского района

	Ответственный исполнитель  
Программы                  
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Кольчугинского района

	Соисполнители  Программы                  
	1. Муниципальное казенное учреждение «Отдел административно-хозяйственного обеспечения и бухгалтерского учёта Кольчугинского района» (далее – МКУ «Отдел АХО и БУ Кольчугинского района»).

2. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»  (далее – РАНХиГС)

	Цель Программы                  
	Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности муниципальной службы, развитие кадрового потенциала, повышение профессионализма и компетенции муниципальных служащих

	Задачи Программы                  
	· совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

· создание условий для профессионального развития и подготовки кадров;

· обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы

	Этапы и сроки реализации   
Программы  
	2018 – 2022 годы

	Объёмы бюджетных           
ассигнований на реализацию 
Программы  
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств районного бюджета. Общий объём средств, предусмотренных на реализацию Программы на весь период составит – 17399,9

тыс. рублей, в том числе по годам:
· на 2018 год – 3364,1 тыс. руб.;

· на 2019 год – 3543,4 тыс. руб.;
· на 2020 год – 3514,4 тыс. руб.;

· на 2021 год – 3489,0 тыс. руб.;

· на 2022 год – 3489,0 тыс. руб. 

	Ожидаемые результаты       
реализации Программы                 
	Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

· совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

· повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

· формирование эффективного кадрового потенциала муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений.

Кроме того, реализация Программы позволит создать условия для развития муниципальной службы, а также будет способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, роли и престижа муниципальной службы.

	Контроль за исполнением Программы
	Первый заместитель главы (руководитель аппарата) администрации района; 

отдел экономического развития, тарифной политики и предпринимательства администрации Кольчугинского района (далее– отдел экономики).











